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Direitos Humanos

1 OBJETIVO

A PLS Group Limited (PLS) e suas subsidiarias (o Grupo) acreditam que os direitos humanos devem ser
garantidos inerentemente a todas as pessoas, independentemente de quem sejam, da circunstancia em que
se encontrem ou de onde estejam localizadas. Os direitos humanos reconhecem o valor inerente de cada
pessoa com base nos principios de dignidade, igualdade e respeito mutuo. A PLS reconhece sua
responsabilidade de evitar violagdes dos direitos humanos e de abordar os impactos adversos sobre estes
por meio de suas atividades, cadeias de suprimentos e relagdes comerciais.

2 ESCOPO

A presente Politica se aplica a diretores, executivos, funcionarios, fornecedores, contratados e parceiros
comerciais.

3 NOSSO COMPROMISSO

A PLS se compromete a apoiar, respeitar e proteger os direitos humanos proclamados internacionalmente
em alinhamento com os Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a
Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, e, como signatarios do Pacto Global da
ONU, trabalhamos para incorporar os Dez Principios do Pacto a nossa estratégia e as nossas operacgoes.

A PLS tem o compromisso a apoiar a eliminacéo de todas as formas de escraviddao moderna, incluindo o
trabalho forgado ou compulsério, o trabalho infantil e o trafico de pessoas em nossas operagdes ou cadeias
de suprimentos.

Fazemos isso por meio de:

4 GOVERNANCA

. incentivo e apoio a denuncia de violagdes de direitos humanos, incluindo qualquer forma de
intimidagdo, como bullying, assédio sexual, abuso fisico ou verbal, retaliagdo ou qualquer outra
forma de assédio;

. devida diligéncia continua em direitos humanos para auxiliar na identificacdo, prevengao e
tratamento de qualquer envolvimento em riscos aos direitos humanos em nossas operagdes, joint
ventures e relacionamentos comerciais;

. monitoramento e relatérios sobre os impactos nos direitos humanos e remediagéo dos impactos
negativos conforme o caso;

. conscientizagao sobre os direitos humanos em toda a organizagao e integracéo de praticas
relevantes aos sistemas e processos;

. comunicagao da Politica aos funcionarios e as partes interessadas externas;

. colaboragédo com especialistas externos no assunto e integragao das ligdes aprendidas a politica e
a pratica;

. adocao de programas para tratar de questdes de direitos humanos especificas do setor, conforme o
caso;

. criacdo de mecanismos de reclamagao acessiveis para que as partes interessadas e as
comunidades manifestem suas preocupacdes.
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5 COMUNIDADES

. reconhecimento e respeito pelos direitos humanos das comunidades em que operamos, incluindo
quaisquer grupos vulneraveis que possam ser afetados por nossas operagoes.

. respeito pelos proprietarios tradicionais, pela sua cultura, pela sua conexao e pelos seus direitos a
terra e a agua, de acordo com os principios da Declaragéo das Nag¢bes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas.

. respeito pelos direitos e pelas liberdades de todos sem discriminagdo com base em fatores como,
entre outros, identidade de género, cultura, etnia, raca, religido, estado civil ou situagéo familiar,
orientagdo sexual, idade, deficiéncia, afiliagdo politica, filiagdo sindical ou histérico socioecondmico.

. respeito pelo direito de todos a liberdade de movimento.

. fiscalizagdo de todos os fornecedores de seguranga contratados pelo Grupo para que respeitem os
direitos humanos e as liberdades publicas de todas as partes interessadas e operem de acordo com
as disposi¢des dos Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos e dos Principios
Basicos da ONU sobre o Uso da Forga e de Armas de Fogo.

6 LOCAL DE TRABALHO E CONDIGOES DE EMPREGO

. respeito pela idade minima de contratagdo em conformidade com as leis aplicaveis, com os
padrdes internacionais e com a OIT;

. pagamento de salario minimo legal ou superior e verificagdo de que as horas de trabalho (incluindo
horas extras) ndo excedam o limite maximo legal;

. igualdade de remuneragao e de oportunidades para cargos semelhantes, sem qualquer
discriminagao;

. respeito pelos direitos legais de liberdade de associagdo e de negociagao coletiva dos funcionarios,
sem represalias, intimidagao ou assédio.

7 CONFORMIDADE

. qualquer pessoa que violar conscientemente a presente Politica podera estar sujeita a agdes
disciplinares;

. contratados, fornecedores e parceiros comerciais tém a responsabilidade e a obrigagcéo de respeitar
a presente Politica; aqueles que violarem os direitos humanos e ndo tomarem as medidas
adequadas para corrigi-los poderéo ter sua relagdo contratual com o Grupo suspensa ou rescindida;

. diretores, executivos, funcionarios, fornecedores e contratados tém a obrigacdo, de acordo com a
presente Politica, de denunciar qualquer caso suspeito ou real de escraviddo moderna ou de
violagao de direitos humanos; as denuncias devem ser apresentadas a equipe de Lideranca
Executiva ou feitas pelo processo de Denuncias do Grupo.

HISTORICO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica sera revisada pela Gestao e pelo Conselho todos os anos e alterada conforme
necessario.

DATA DE CRIAGAO 27 de junho de 2023
YNV NR TTNGISYE -G 19 de junho de 2024
FREQUENCIA Anual

O Conselho de Administragcao
Junho de 2024
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