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1 OBJETIVO E ESCOPO

A PLS Group Limited e suas subsidiarias (a PLS, o Grupo) tém o compromisso de realizar os negoécios do
Grupo com responsabilidade, ética e transparéncia, por meio da adog¢do de uma abordagem baseada em
riscos. Como parte desse compromisso, esperamos que todos os fornecedores, contratados e prestadores
de servigos mantenham altos padrdes de ética, integridade e gestdo ambiental, comunitaria, de saude e de
seguranga .

O presente Cdédigo de Conduta (o Cédigo) se aplica a todos os fornecedores, contratados e prestadores de
servicos (coletivamente, Fornecedores) que fornecem bens, prestam servigos ou trabalham em qualquer
fungéo para a PLS. Esperamos que nossos Fornecedores obedegcam integralmente ao presente Cédigo e
garantam que seus préprios fornecedores mantenham padrdoes semelhantes.

2 REQUISITOS PARA FORNECEDORES

21 CONFORMIDADE LEGAL

Os Fornecedores devem respeitar todas as leis e regulamentos locais, nacionais e de outro tipo aplicaveis,
incluindo, entre outros, aqueles relativos ao trabalho, a protegcdo do meio ambiente, a seguranga, aos
direitos humanos e a protecao de dados.

Espera-se que os Fornecedores se mantenham a par das alteragées na legislagéo relevantes para suas
operagoes e atualizem correspondentemente suas praticas, politicas e procedimentos.
2.2 ETICA NOS NEGOCIOS E TRANSPARENCIA

Os Fornecedores devem operar com integridade e honestidade, garantindo que todas as negociagdes
comerciais sejam conduzidas de maneira justa e ética. Isso inclui:

o Respeitar todas as sangdes e controles de comércio e exportagao aplicaveis.

e Prevenir conflitos de interesses, manter registros comerciais precisos e apresentar relatérios
adequados sobre as atividades financeiras e operacionais.

e Nao se envolver em qualquer forma de corrupgéo, suborno ou praticas ilegais, de acordo com as
leis anticorrupgéo e antissuborno aplicaveis. Os Fornecedores devem contar com politicas e
procedimentos internos para prevenir subornos e atos de corrupgao e ter o compromisso de garantir
que todas as transagdes financeiras estejam em conformidade com a legislagao aplicavel.

e Cumprir as obrigacdes previstas no direito concorrencial e evitar condutas anticompetitivas.

e Divulgar e gerenciar adequadamente quaisquer conflitos de interesses reais ou percebidos relativos
a PLS e se abster de qualquer envolvimento inadequado em atividades politicas.

e Verificar que os bens fornecidos ou os servigos prestados sejam de qualidade aceitavel e seguros
para uso e atendam a descri¢ao fornecida.

e Respeitar a confidencialidade e proteger todas as informagdes sensiveis fornecidas pela PLS.

o Respeitar todas as leis tributarias aplicaveis, incluindo obrigagdes relativas a declaragdes de
impostos, a pagamentos e a pregos de transferéncia. Os Fornecedores ndo devem se envolver em
esquemas de elisao fiscal ou em quaisquer praticas que possam expor a PLS a riscos legais ou a
reputacéo.

e Respeitar e proteger os direitos de propriedade intelectual, incluindo as informagdes exclusivas da
PLS. Os fornecedores ndo devem usar ou divulgar qualquer propriedade intelectual da PLS sem a
devida autorizagao.
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23

DIREITOS HUMANOS E NORMAS TRABALHISTAS

Os Fornecedores devem respeitar a protegao dos direitos humanos e tomar todas as agdes necessarias
para evitar ter cumplicidade em violagdes dos direitos humanos e escraviddo moderna. Isso inclui:

2.4

Trabalho infantil: Ndo empregar ninguém abaixo da idade minima legal e aderir a padrbes
internacionais como a Convengéo n° 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Trabalho forgado: Proibir todas as formas de trabalho forgado ou compulsério em suas operagdes.
Garantir que os trabalhadores tenham a liberdade de escolher e deixar seu emprego.

Trafico de pessoas: Nao se envolver em praticas que possam facilitar ou contribuir para o trafico
de pessoas, o trabalho forgado ou a exploragao.

Liberdade de associacédo e negociagao coletiva: Respeitar o direito dos trabalhadores a
liberdade de associagdo, a formagao ou adeséo a sindicatos, e a negociagao coletiva.

Salarios, penalidades e horas de trabalho: Os Fornecedores devem garantir que os
trabalhadores sejam pagos de forma justa e de acordo com as leis de salario-minimo aplicaveis. Os
salarios devem ser suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores. Os
fornecedores também devem obedecer as leis locais sobre horas de trabalho, horas extras e taxas
de penalizacado. Nao devem ser feitas dedugdes de salarios em decorréncia de agdes disciplinares
ou de outros fins ilegais.

Seguranca: Garantir que quaisquer forgas de seguranga publicas ou privadas contratadas por eles
atuem de maneira legal, com respeito pelas liberdades fundamentais e pelos direitos humanos de
todas as partes interessadas, e operem de acordo com os Principios Voluntarios sobre Seguranga e
Direitos Humanos.

Os Fornecedores devem informar a PLS se tomarem conhecimento de violagdes reais ou potenciais dos
direitos humanos, incluindo qualquer caso de escravidao moderna, dentro de suas operagdes ou em
sua cadeia de suprimento, bem como o abastecimento de matérias-primas ou outros produtos de areas
afetadas por conflitos ou de alto risco.

SAUDE, SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE

Saude e seguran¢a: Os Fornecedores devem respeitar todos os regulamentos de saude e
seguranga aplicaveis as suas operagdes. Devem fornecer um ambiente de trabalho seguro e
saudavel e tomar medidas para a promogéao ativa de uma cultura de seguranga comportamental,
bem-estar e prevencéo de acidentes, lesdes e doengas. Manter sistemas de gestao da seguranca,
oferecer treinamentos adequados e implementar planos de gestao de riscos e preparagao para
emergéncias com revisdes regulares, conforme o caso.

Gestdao ambiental: Agir de uma forma que minimize o impacto no meio ambiente obedecendo as
leis ambientais, promovendo o uso sustentavel de recursos, reduzindo emissées, residuos e o uso
de agua, e protegendo a biodiversidade.

Envolvimento de povos indigenas: Respeitar os direitos e interesses dos povos indigenas em
todas as areas onde eles operam de maneira culturalmente apropriada, significativa, aberta,
honesta e mutuamente respeitosa, de acordo com os principios do consentimento livre, prévio e
informado (FPIC). Os Fornecedores sao incentivados a fornecer oportunidades de emprego,
treinamento e desenvolvimento de negécios para povos indigenas, quando apropriado.

Envolvimento da comunidade: Considerar os impactos sociais e ambientais de suas operagdes
nas comunidades locais, particularmente nos povos indigenas, engajando-os desde o inicio e
regularmente conforme necessario e contribuindo positivamente para o desenvolvimento local.
Apoiar empreendimentos e aquisi¢des de empresas locais, sempre que possivel.
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2.5 INCLUSAO E BEM-ESTAR

Os Fornecedores devem tomar medidas razoaveis para promover a diversidade, a inclusdo e o bem-estar, e
evitar a discriminagao, o assédio ou o abuso dentro de suas operagdes:

e  Adotando uma politica de tolerancia zero com rela¢ao ao bullying, ao assédio ou a discriminagéo no
local de trabalho. Todas as formas de assédio, incluindo o assédio sexual, verbal, racial, fisico e
visual, sdo inaceitaveis.

. Promovendo um ambiente de trabalho que promova o respeito mutuo e a dignidade de todos os
individuos e onde os funcionarios se sintam seguros para denunciar quaisquer violagdes de seus
direitos ou casos de ma conduta.

. Implementando politicas e praticas para prevenir, abordar e remediar casos de bullying, assédio ou
discriminagéo, incluindo a criagdo de mecanismos seguros e acessiveis para denunciar incidentes.

e Assumindo a responsabilidade de educar seus funcionarios e representantes sobre bullying,
assédio e discriminagao, e treina-los para reconhecer e abordar essas questdes de maneira
oportuna e apropriada.

. Oferecendo oportunidades iguais de recrutamento, promocgéo e tratamento a todos os funcionarios.
2.6 SEGURANGCA CIBERNETICA, PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS
. Obedecer a todas as leis e regulamentos de protecao de dados e segurancga cibernética aplicaveis.

. Implementar medidas sélidas de protecéo de dados para proteger dados confidenciais, pessoais e
sensiveis contra acessos nao autorizados, usos indevidos, perdas ou roubos.

. Garantir a integridade e a confidencialidade de quaisquer dados manipulados por eles em nome da
PLS, incluindo o uso de criptografia, armazenamento seguro e controles de acesso.

. Denunciar quaisquer violagdes de dados ou incidentes de segurancga cibernética de acordo com a
legislagcéo aplicavel e tomar agdes corretivas para mitigar riscos e prevenir ocorréncias futuras.

2.7 TRANSPARENCIA NA CADEIA DE SUPRIMENTO E DEVIDA DILIGENCIA

¢ Implementar um sistema robusto de gestdo da cadeia de suprimento que promova a transparéncia,
a rastreabilidade e a responsabilidade. Isso inclui a realizagdo de verificagbes adequadas e a devida
diligéncia para que os subfornecedores e contratados também cumpram padrdes éticos e garantir
que nao estejam realizando transagdes com pessoas sancionadas.

e Garantir a aquisigao responsavel de matérias-primas e respeitar diretrizes internacionais como a
Guia de Devida Diligéncia da OCDE para Cadeias de Suprimento Responsaveis de Minerais.

o |dentificar se seus produtos contém minerais designados como "minerais de conflito" ou
provenientes de areas de alto risco conhecidas.

3 MIDIAS SOCIAIS E COMUNICAGOES

Os Fornecedores nao devem mencionar, usar ou exibir a marca ou o logotipo da PLS em plataformas de
midias sociais ou de outro tipo sem a aprovacgao prévia da PLS.

4 MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

e APLS se reserva o direito de avaliar e auditar a conformidade dos Fornecedores com o presente
Cddigo. Os Fornecedores devem fornecer (se solicitado pela PLS) as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar sua conformidade com o presente Cddigo.

o Se for detectada qualquer violagdo de qualquer parte do presente Codigo por parte de um
Fornecedor, este devera implementar agbes corretivas dentro de um prazo razoavel. Em casos de
ndo conformidade continua ou violagdes graves, a PLS se reserva o direito de rescindir o
relacionamento com o Fornecedor.

e Os Fornecedores devem denunciar imediatamente a PLS qualquer suspeita de violagdo do presente
Cddigo ou violagdes de leis e regulamentos aplicaveis ao seu envolvimento com o Grupo.
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5 APRESENTAGAO DE DENUNCIAS

A PLS tem o compromisso de fornecer um mecanismo seguro, ético e transparente para encorajar todas as
partes interessadas a identificar e manifestar suas preocupagdes sobre possiveis violagdes do presente
Cddigo. Todas as denuncias serao tratadas de forma confidencial na medida permitida por lei.

Os Fornecedores devem implementar seus préprios mecanismos de reclamagao apropriados, com
procedimentos adequados para confidencialidade, ndo-retaliagao e investigagao justa, e disponibiliza-los a
funcionarios e partes interessadas.

6 RECONHECIMENTO

A PLS espera que todos os Fornecedores demonstrem seu compromisso de preencher os requisitos do
presente Codigo. Ao iniciar um relacionamento comercial com a PLS, o Fornecedor reconhece que leu,
entendeu e aceitou respeitar os termos descritos no presente Codigo.

O presente Cdédigo esta sujeito a revisdes e atualizagdes periddicas para manter sua conformidade com os
padrdes e regulamentos globais em evolugéo.

HISTORICO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica sera revisada pela Gestao periodicamente e alterada conforme necessario.

DATA DE 20 DE JUNHO DE
CRIAGAO: 2025

DATA DA ULTIMA [
REVISAO:

N/A FREQUENCIA [YTEY
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