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1 INTRODUGAO E OBJETIVO

11 OBJETIVO

A PLS Group Limited e suas subsidiarias (em conjunto, PLS ou nés/nos) tém o compromisso de proteger a
privacidade das informagdes pessoais dos individuos de acordo com a legislagédo aplicavel.

A presente Politica de Privacidade (Politica) estabelece os principios que a PLS seguira ao coletar, usar,
manter, divulgar e gerenciar informacoes pessoais. Ela define os direitos em relagéo as informacdes
pessoais e explica como vocé pode entrar em contato conosco.

1.2 A QUEM SE APLICA A PRESENTE POLITICA?

A PLS e seus diretores, executivos e funcionarios devem obedecer a presente Politica.

2 COLETA DE INFORMAGOES PESSOAIS

21 O QUE SAO INFORMAGOES PESSOAIS?

Informacgdes pessoais sdo informagdes ou opinides sobre um individuo identificado ou um individuo que
seja razoavelmente identificavel, independentemente de serem verdadeiras ou néo, e estejam registradas
em formato fisico/material ou nao.

2.2 COMO COLETAMOS INFORMAGOES PESSOAIS

A PLS pode coletar suas informagdes pessoais de diversas maneiras, incluindo quando vocé trabalha
conosco, candidata-se a uma vaga, visita nossas instala¢gdes operacionais, usa nosso site, investe na
empresa, mantém relagdes comerciais conosco (por exemplo, clientes, fornecedores, contratados,
investidores e afins) e/ou quando vocé participa de uma apresentagdo da empresa (por exemplo, a
apresentagao anual para investidores).

Sempre que possivel, coletamos informagdes pessoais diretamente de vocé. Isso pode ocorrer quando vocé
interage com a PLS pessoalmente, por telefone ou eletronicamente (por exemplo, por meio de sites,
aplicativos, publicagdes em midias sociais, chats, ligacdes telefénicas, correios eletrénicos ou SMS) ou
conforme permitido por lei.

Ocasionalmente, também podemos coletar informagdes pessoais sobre vocé de outras fontes. Por exemplo:

. do seu empregador, quando este for uma empreiteira contratada por nés e vocé puder ser
mobilizado para a nossa mina;

. de seu antigo empregador ou de outra referéncia indicada como parte das verificages prévias a
contratagao;

. de fontes publicamente disponiveis; ou
. de agéncias de informacao de crédito ou de outros terceiros.

Se coletarmos informagdes pessoais sobre vocé de terceiros, tomaremos medidas razoaveis para garantir
que vocé esteja ciente de que essas informagdes foram coletadas.
23 INFORMAGOES NAO SOLICITADAS

Ocasionalmente, podemos receber informagdes pessoais que nao solicitamos (informagdes pessoais ndo
solicitadas).

Se recebermos tais informagdes, consideraremos se poderiamos té-las coletado diretamente do individuo
em questao.

Se determinarmos que podemos coletar as informagdes pessoais poderemos armazena-las, usa-las e
divulga-las conforme esta Politica; oundao podemos coletar as informagdes pessoais, tomaremos medidas
razoaveis para destrui-las ou desidentifica-las assim que possivel, desde que seja legal e razoavel fazé-lo.
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24 EXEMPLOS DE INFORMAGOES QUE PODEMOS COLETAR
Alguns tipos de informagdes pessoais que a PLS pode coletar e manter s&o:

. nome;
. género;
. data de nascimento;

. detalhes de contato (como numero de telefone, nimero de fax, endereco residencial ou enderecgo
de correio eletrdnico);

. identificacao fotografica (por exemplo, carteira de motorista ou passaporte);

. historico profissional e qualificagdes académicas;

. licencas e autorizacoes;

. informagdes da folha de pagamento, incluindo dados bancarios, de aposentadoria e fiscais;
. informacdes de cartdo de crédito;

. informacdes de saude; e

. quaisquer outras informacgdes (inclusive verificagdes de antecedentes) para verificar sua identidade
ou direito de trabalhar.

Podemos coletar informacdes sobre vocé quando vocé acessa nosso site. Isso pode incluir (entre outras) as
seguintes informacdes:

. informagdes de uso do site (registros do servidor, seu endereco IP etc.);
. data e hora de sua visita;

. paginas acessadas e informacdes baixadas;

. nome, enderego de correio eletrdnico e detalhes de contato.

A PLS usa cookies e rastreamento de enderecos IP para administrar seu site e, de modo geral, melhorar
seu conteudo e oferta de servigos. Se desejar, vocé pode configurar seu navegador para que recuse
cookies, mas isso pode afetar sua experiéncia de navegacéo.

25 ANONIMATO E USO DE PSEUDONIMOS

Na maioria das circunstancias, € impraticavel que as pessoas se comuniquem conosco de forma anénima.
No entanto, sempre que possivel e praticavel, ofereceremos a opg¢ao de nao se identificar ou de usar um
pseuddnimo ao se comunicar conosco.

2.6 INFORMAGOES SENSIVEIS
Informacgdes sensiveis sdo um subconjunto das informagdes pessoais e incluem:

. informagdes ou uma opinido (que também constitua informagdes pessoais) sobre a origem racial ou
étnica, opinides politicas, filiagdo a uma associagao politica, crengas ou afiliagdes religiosas,
crencas filosdficas, filiagdo a uma associagao profissional ou comercial, filiagao sindical, orientagao
ou praticas sexuais ou antecedentes criminais de um individuo;

. informagdes de saude sobre um individuo;
. informagdes genéticas (que ndo sejam informagdes de saude);

. informagdes biométricas que devam ser usadas para fins de verificagdo biométrica automatizada ou
identificacdo biométrica; ou

) modelos biométricos.

Coletamos informagbes confidenciais somente se vocé consentiu com a coleta e quando for razoavelmente
necessario para a realizagdo de uma ou mais de nossas fungdes ou atividades.
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3 USO OU DIVULGAGAO DE INFORMAGOES PESSOAIS

31 COMO USAMOS SUAS INFORMAGOES PESSOAIS

A PLS usa informagfes pessoais para realizar suas fungdes e atividades empresariais cumprir obrigacdes
regulatérias e em conexao com investigagdes ou denuncias.

Caso seja exigido por lei, solicitaremos seu consentimento expresso para usar determinados tipos de
informagdes pessoais e, quando o fizermos, vocé podera ter o direito de retirar esse consentimento.

Podemos coletar, usar e armazenar informagdes pessoais para os interesses comerciais legitimos da PLS,
inclusive:

. facilitagcdo nossas operagdes comerciais e de mineracao internas gestao do trabalho e manutengao
de registros empresariais adequados;

. autenticagéo de sua identificagdo no intuito de proteger e manter a seguranga das pessoas,
instalagdes, minas, sistemas, ativos de propriedade da PLS ou operados por esta;

. manutencgdo dos nossos relacionamentos com nossos funcionarios, contratados, clientes e
fornecedores;

. gestédo de riscos de seguranca (incluindo o uso de circuitos fechados de televisdo) e nossos
sistemas de Tl (incluindo o monitoramento de comunicagoes eletrénicas);

. gestao de relacionamentos com acionistas, incluindo transagdes de agdes, pagamentos de
dividendos e comunicag¢des continuas com nossos acionistas;

. participagdo em vendas ou aquisigdes de companhias ou joint ventures;
) investigacdo ou resposta a quaisquer incidentes, reclamagdes ou queixas; ou
0 na medida em que sejamos obrigados, autorizados ou permitidospor lei.
3.2 DIVULGAGAO DE INFORMAGOES PESSOAIS
A PLS somente divulgara suas informagdes pessoais para:
. a finalidade principal para a qual foram coletadas;
. qualquer propésito relacionado ao qual se espera razoavelmente que sejam usadas ou divulgadas;
. uma finalidade exigida ou permitida por lei; ou
. uma finalidade para a qual vocé forneceu consentimento.

Alguns exemplos de instancias em que podemos divulgar informagdes pessoais a terceiros
incluem:prestadores de servigos da PLS, 6rgdos governamentais, autoridades regulatdrias e nossos
consultores profissionais.

3.3 DIVULGAGAO INTERNACIONAL

As informagbes pessoais coletadas pela PLS podem ser transferidas dentro do seu grupo de empresas que
requiram essas informacgdes para os fins da presente Politica. Uma visdo geral do grupo corporativo global
da PLS e dos paises em que as empresas do Grupo PLS operam podem ser encontrados no relatério anual
da PLS.

Além disso, alguns de nossos prestadores de servigos, inclusive os prestadores de servigos de tecnologia e
armazenamento de dados, podem estar localizados ou usar locais em um pais diferente daquele onde as
informagdes pessoais foram coletadas.

Quando formos obrigados a divulgar informagdes terceiros em um pais que ndo tenha protegdes legais
substancialmente semelhantes as leis de privacidade aplicaveis a PLS (cada uma denominada “lei de
privacidade”), tomaremos medidas razoaveis para garantir que:

. o destinatario ndo faga nada que possa violar a lei de privacidade aplicavel; e

. que as informagdes sejam protegidas de maneira semelhante a que seriam sob a lei de privacidade
aplicavel.
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34 IDENTIFICADORES GOVERNAMENTAIS

Um identificador governamental de um individuo é aquele atribuidopor um érgdo do governo (por exemplo,
um numero de registro tributario na Australia). Sujeito a determinadas isen¢ées de acordo com a lei de
privacidade aplicavel, a PLS nao divulgara identificadores atribuidos por érgaos governamentais nem usara
esses identificadores para identificar suas informagées pessoais.

4 ARMAZENAMENTO, SEGURANGA E DESTRUIGAO DE INFORMAGOES PESSOAIS

4.1 ARMAZENAMENTO E SEGURANCA

Tomaremos medidas razoaveis para garantir a segurancga das informacdes pessoais coletadas, de modo
que as informagdes pessoais que mantemos sejam protegidas contra uso indevido, interferéncia, perda e
contra acesso, modificagao e/ou divulgagdo nao autorizados.

Na nossa companhia, armazenamos e mantemos informagdes em formato eletrdnico e impresso.

Implementamos controles rigorosos em nossos sistemas de Tl que restringem o0 acesso aos bancos de
dados de informagdes, mantém nossos firewalls de segurancga e sistemas de detecgao de intrusdes e,
quando aplicavel, criptografam nossos dados.

Nenhuma informagé&o transmitida pela Internet pode ser considerada totalmente segura. Faremos o possivel
para proteger as informagdes pessoais dos usuarios, no entanto, ndo podemos garantir ou assegurar a
segurancga das informagdes transmitidas pela Internet, sendo que os usuarios fazem o por sua propria
conta e risco.

Caso tenha alguma duvida sobre a transmisséo de informacgdes pela Internet, entre em contato com o nosso
Escritério de Privacidade para organizar uma alternativa adequada.

4.2 RETENGAO

Reteremos seus dados de acordo com as boas praticas de gestédo de registros. O periodo de tempo
pertinente para a retengéo de suas informagdes é determinado de acordo comexigéncias legais e
regulatérias , a finalidade para a qual suas informacgdes pessoais foram coletadas, os periodos de limitagao
para eventuais reinvidicagdes que possam surgir e as diretrizes de praticas do setor.

A PLS tomara medidas razoaveis para garantir que as informagdes pessoais em seu poder que ndo forem
mais necessarias para a finalidade divulgada sejam destruidas ou permanentemente desidentificadas,
sujeitas a qualquer obrigagéo legal de manté-las por determinado periodo exigido.

4.3 DESTRUIGAO OU DESIDENTIFICAGAO

As informacgdes pessoais mantidas em copia impressa sao trituradas ou descartadas por meio de servigos
de coleta de lixo segura de reciclaveis.

Sempre que possivel, as informagdes pessoais mantidas em formato eletrénico serdo "removidas" do
hardware em questao para sua remogao completa. Quando isto nao for possivel, serdo tomadas medidas
razoaveis para destruir as informagdes pessoais de outra forma.

Quando nao for possivel destruir permanentemente informagdes pessoais salvas em formato eletronico,
tomaremos medidas razoaveis para desidentificar ou torna-las inutilizaveis.

5 ACESSO E CORREGAO DE INFORMAGOES PESSOAIS

A pedido de um individuo, a PLS fornecera, na maioria das circunstancias, acesso a qualquer informagao
pessoal em seu poder sobre esse individuo. Faremos o possivel para fornecer esse acesso em até 30 dias
apos a solicitagao.

Em determinadas circunstancias, a PLS nao fornecera acesso a essas informagdes pessoais, de acordo
com a lei de privacidade aplicavel. Tais circunstancias incluem os casos em que o fornecimento de acesso
afetaria a privacidade de outras pessoas de forma nao razoavel, revelaria informagdes comercialmente
sensiveis sobre a organizagao ou seria ilegal.
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Tomamos medidas razoaveis para garantir que as informacdes estejam atualizadas e completas. No
entanto, se vocé acreditar que as informagdes que mantemos sobre vocé sao imprecisas ou incompletas,
podera solicitar sua correcao.

Um individuo pode solicitar acessar, atualizar ou corrigir qualquer informagao pessoal s entrando em
contato diretamente com o Escritério de Privacidade por escrito.

6 VIOLAGAO

Qualquer violagéo de presente Politica sera considerada um assunto sério e podera resultar, no caso dos
funcionarios, contratados e consultores, em agao disciplinar, inclusive rescisao. No caso de terceiros,
poderao ser adotadas medidas legais apropriadas. conforme a legislagcaode privacidade aplicavel.

Em determinadas circunstancias, a PLS sera obrigada a notificar os individuos afetados e os érgaos
reguladores competentes sobre uma violagdo de dados.

7 PERGUNTAS OU RECLAMAGOES

71 PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO

Caso tenha alguma duvida ou reclamacéo relacionada a esta Politica, encaminhe-a por escrito ao nosso
Escritério de Privacidade pelo email privacy@pls.com.

Se néo estiver satisfeito com o tratamento dado a sua reclamagao, vocé podera apresentar uma reclamagao
ao orgéao regulador de privacidade competente.

7.2 INVESTIGAGAO E RESULTADO

Todas as reclamacgdes serao investigadas por um representante da PLS devidamente qualificado. Faremos
0 possivel para resolver sua reclamagao o mais rapido possivel. Nos o notificaremos do resultado da
investigacao, incluindo nossa proposta para resolver sua reclamagéo e as medidas corretivas, se houver, a
serem implementadas.

8 DISPOSIGOES ADICIONAIS EM ALGUNS PAISES

Alguns paises onde operamos podem impor regras e restricdes adicionais de privacidade em relagao a
gestao de suas informagdes pessoais.

8.1 AUSTRALIA
Essa disposicao adicional se aplica a todos os individuos que trabalham para a PLS e moram na Australia.

A presente Politica ndo se aplica a informagdes sobre funcionarios e ex-funcionarios coletadas ou obtidas
de outra forma pela PLS que estejam diretamente relacionadas ao relacionamento empregaticio que existe,
ou existiu, entre nds e nossos funcionarios e ex-funcionarios.

8.2 BRASIL

As disposicdes adicionais desta seg¢ao se aplicam a todos os individuos que trabalham para a PLS no Brasil
e a qualquer pessoa cujos dados pessoais sejam coletados no Brasil.

S6 podemos coletar dados confidenciais se tivermos consentimento expresso para uma finalidade
especifica ou para cumprir as obrigagdes legais, exercer nossos direitos legais ou proteger a integridade
fisica de uma pessoa, para prevengao de fraudes ou para processos de seguranga e autenticacao de
sistemas eletrénicos.

Vocé pode exercer seus direitos legais entrando em contato com nosso Diretor de Protecdo de Dados
Pessoais no Brasil pelo enderego de correio eletrénico privacy@pls.com para:

. solicitar confirmagao de que suas informagdes pessoais estao sendo tratadas;

. solicitar a correcao de suas informagdes pessoais;

. solicitar a aplicagao de restrigdes ao uso de suas informagdes pessoais;

. expressar sua oposi¢ao ou retirar o consentimento para o uso de suas informagdes pessoais; ou
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. solicitar a anonimizagao, o bloqueio ou a exclusdo de suas informagdes pessoais.

8.3 SINGAPURA

As disposigdes adicionais nesta secao se aplicam a todos os individuos que trabalham para a PLS e cujas
informagdes pessoais sejam coletadas, usadas ou divulgadas em Singapura.

Na presente Politica, "informagdes pessoais" se refere a quaisquer dados, sejam eles verdadeiros ou nao,
sobre um individuo que possa ser identificado com base nesses dados, ou por esses dados e em conjunto
com outras informacdes as quais a PLS tenha ou possa ter acesso.

A PLS coletara, usara ou divulgara suas informacgdes pessoais, quando necessario, para fins de gestdo e
administragdo do seu vinculo empregaticio ou contratual com a PLS. Esses propdsitos poderao continuar a
ser aplicados por um periodo razoavel apds o encerramento do vinculo..

Vocé pode exercer seus direitos legais sobre os itens abaixo enviando um correio eletrénico para o nosso
Escritério de Privacidade para:

. retirar seu consentimento para que processemos informagdes pessoais, enviando-nos um aviso
prévio razoavel;

. acessar suas informagdes pessoais, bem como informagdes sobre como seus dados foram
usados ou divulgados até o ano anterior a sua solicitagéo; e

. corrigir qualquer erro ou omissdo em suas informagdes pessoais.

9 TRADUGAO PARA O PORTUGUES

Uma versdo em portugués da presente Politica sera disponibilizada no site da PLS apenas para fins de
conveniéncia. Em caso de qualquer divergéncia, a versdo em inglés da presente Politica prevalecera.

10 REVISAO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica sera revisada pelo Conselho a cada dois anos e alterada conforme necessario. A versao
mais recente desta Politica sera disponibilizada no site do PLS.

HISTORICO DA PRESENTE POLITICA
DATA DE CRIAGAO 12 de margo de 2014
DYNENYNTR T VISYE G 13 de fevereiro de 2025
FREQUENCIA A cada dois anos
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