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FINALIDADE

A PLS Group Limited (a Companhia) valoriza as comunidades nas quais opera e trabalha para contribuir
com beneficios significativos tanto diretos como indiretos para as comunidades locais. A Companhia faz
isso por meio de operagdes responsaveis e praticas comerciais éticas, além de um compromisso com a
comunicagao aberta, honesta e oportuna. A Companhia reconhece que o cumprimento desse compromisso
é fundamental para seu sucesso a longo prazo e para a criagdo de valor compartilhado.

A PLS reconhece os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e sua
prépria responsabilidade em respeitar os direitos humanos. A presente Politica descreve a abordagem da
PLS para interagir e se comunicar com as comunidades locais e as partes interessadas e investir nelas, no
intuito de construir relacionamentos mutuamente benéficos baseados na confianga e no respeito.

A PLS tem o compromisso de:

operar de forma responsavel, ética e respeitosa;
identificar e priorizar adequadamente as partes interessadas;

utilizar canais de comunicagao, consulta e participagao adequados e transparentes, reconhecendo
que as partes interessadas se comunicam e interagem de forma diferente;

desenvolver, implementar e manter sistemas que identifiquem, avaliem e gerenciem impactos e
riscos;

tratar as queixas de maneira justa, oportuna e respeitosa;

garantir que as necessidades e expectativas das partes interessadas estejam em equilibrio com os
interesses da Companhia;

empenhar-se desde o inicio para entender as expectativas, as preocupagdes e os interesses das
partes interessadas, especialmente no que diz respeito aos impactos ambientais, sociais e
econdmicos, de acordo com os principios da busca do consentimento livre, prévio e informado
(FPIC);

incentivar e oferecer oportunidades para que as comunidades locais participem ativamente das
atividades de emprego, educacéo, treinamento e desenvolvimento de negdcios decorrentes das
operagdes da PLS, sempre que possivel;

compartilhar valor com a comunidade investindo em programas, eventos e projetos comunitarios
que estejam alinhados com a estrutura e com as prioridades de investimento na comunidade por
parte da Companhia e apoiem as necessidades da comunidade;

compartilhar recursos com as comunidades locais de suas operagdes remotas, sempre que
possivel;

investigar quaisquer preocupagdes de manipulagao, suborno ou conduta ilegal nos processos de
interagdo com as partes interessadas da PLS e tomar as medidas corretivas apropriadas; e

cumprir com os requisitos estatutarios e os padrbes aceitos pelo setor.

Esta politica se aplica a todos os funcionarios e contratados e a todas as subsidiarias da PLS.
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DOCUMENTOS RELEVANTES

Politica Antissuborno e Anticorrupgao

Caodigo de Conduta

Estratégia de Investimento na Comunidade

Politica de Sustentabilidade

Politica de Denuncias

Procedimento de Reclamacéo das Partes Interessadas
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http://www.pilbaraminerals.com.au/site/PDF/deb47009-15ea-4f53-b957-143990c8fb7d/SustainabilityPolicy
http://www.pilbaraminerals.com.au/site/PDF/23010c6e-3591-45e5-ab74-0c624b5c73ac/WhistleblowerPolicy
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REVISAO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho e sera revisada pela Gestdo a cada dois anos.
DATA DE CRIAGAO

DATA DA ULTIMA REVISAO
FREQUENCIA

17 de margo de 2023

29 de setembro de 2023

A cada dois anos

O Conselho de Administragido
Setembro de 2023
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