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Saude e Segurancga

1 OBJETIVO

Pilbara Minerals Limited e suas subsidiarias (PLS, o Grupo) valorizam a salde, a seguranca € o bem-estar
de todos dentro de nossos locais de trabalho e nas comunidades em que operamos.

Nosso compromisso subjacente a isso esta a frente no Valores da PLS e promovemos ativamente uma cultura
de seguranga comportamental, na qual nosso pessoal realiza seu trabalho de forma ativa, de modo a néo
causar danos nem a si mesmos nem as pessoas ao seu redor.

Para atingir esse compromisso, a PLS e suas subsidiarias:

e  Promoverado uma cultura proativa e colaborativa de Salide e Seguranca por meio da lideranca, da
educacéo, da consulta e da capacitacao da forca de trabalho para sua participacdo ativa nas tomadas
de deciséo.

e  Buscardo a melhoria continua do nosso desempenho em salde e seguranga, utilizando os principais
indicadores para melhorar o desempenho.

e  Proporcionardo um local de trabalho saudavel do ponto de vista da salde mental, que promova a
salde, a segurancga e o bem-estar de todos.

o Desenvolverdo e aprimorardo de forma continua nossos padrées, sistemas e procedimentos de saude
e seguranca, em linha com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis.

o Desenvolverdo e aprimorardo de forma continua o gerenciamento de riscos criticos e a implementagéo
de controles criticos.

e Propiciardo um local de trabalho seguro e respeitoso, sem discriminagéo, agressoes fisicas, assédios,
intimidacdes, bullying e agressdes sexuais.

e Fornecerdo comunicacdo, instrucdes e treinamento adequados e eficazes com relagéo a salde e a
seguranca.

Todos em nossos locais de trabalho devem ser responsaveis por suas préoprias a¢oes e trabalhar em
equipe para alcancar um local de trabalho sem les@es, garantindo que todos nossos funcionarios voltem
para suas familias em segurancga.

2 HISTORICO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica é aprovada pelo Conselho e sera revisada a cada dois anos e alterada conforme
necessario.

Revisédo anterior 28 de outubro de 2022

Reviséo atual 21 de novembro de
2023

Frequéncia Anual
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