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1 OBJETIVO

A Companhia e suas subsidiarias (o Grupo) tém o compromisso de agir de forma integra, honesta e justa
em todas as praticas comerciais, além de respeitar as leis e os principios do ambiente legal e
regulatério em que o Grupo opera.

O objetivo do presente Cédigo de Conduta (o Cédigo) é:

a. Estabelecer os padrdes de comportamento esperados do Conselho, dos executivos seniores e de
todos os funcionarios, consultores contratados do Grupo em suas interagdes muituas e com 0s
acionistas, com outras partes interessadas e com a comunidade em geral;

b. Manter a confian¢a na integridade do Grupo e sustentar a reputacdo comercial e a imagem
corporativa do Grupo dentro da comunidade;

c. Levar em conta as obriga¢@es legais do Grupo e as expectativas razoaveis de seus stakeholders
(partes interessadas);

d. Definir a responsabilidade e as obrigacdes de prestacdo de contas dos individuos na denuncia e
investigacao de praticas antiéticas; e

e. Conscientizar os diretores e funcionarios sobre as consequéncias da violagao do presente Codigo.

Este Cddigo tem como objetivo garantir que o Grupo cumpra seu compromisso com integridade,
honestidade e justica em suas praticas empresariais e observe o espirito e as normas legais e
regulatérias do ambiente em que opera. No entanto, este Cddigo nao cria direitos para nenhuma
pessoa, incluindo funcionarios, clientes, fornecedores, concorrentes ou acionistas.

O presente Cadigo se aplica juntamente com as outras politicas e procedimentos do Grupo, nao sobre elas,
incluindo a Politica de Divulgag¢éo Continua, a Politica de Comunicag@o com os Acionistas, a Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios, a Politica de Diversidade, Sustentabilidade, Politica de Midias Sociais,
Seguranca das Informag6es, a Politica de Denuncias, a Politica Antissuborno e Anticorrupcao e a Politica
de Direitos Humanos, conforme alteradas de tempos em tempos.

2 A QUEM SE APLICA O PRESENTE CODIGO DE CONDUTA?

Todos os diretores, executivos e funcionarios do Grupo devem obedecer ao presente Cédigo. O Conselho
também informaré os assessores, consultores e contratados sobre as expectativas do Grupo, conforme
estabelecido no presente Cédigo.

O presente Codigo se aplica a todas as atividades comerciais com fornecedores, contratados, clientes,
acionistas, concorrentes e funcionarios na Australia e no exterior.

Cada pessoa abrangida pelo presente Codigo tem a responsabilidade de se comportar de acordo com o
presente Codigo. Caso tenha alguma davida sobre o CAdigo, fale com o Secretario da Companhia.

3 VALORES DA PLS

A visdo da PLS é ser "Um lider no fornecimento de materiais que apoiam a transigdo energética global".
Esta visdo é sustentada pela nossa missdo de "Impulsionar um futuro energético mais sustentavel" e
apoiada pelos nossos Valores PLS, que sdo a base da cultura do Grupo e de como a equipe trabalha em
conjunto para alcangar sua visao e missao.

PLS-POL-HR-001 Politica Cédigo de Conduta Page 2 of 7



Politica Codigo de Conduta

QrLS

- Nossa Visdo
Lider no fornecimento de
materiais que impulsionam
a transi¢ao energética global

Nossa Missao
Movendo para um
futuro mais sustentavel

Nossos Valores

Seguranga em
primeiro lugar

Pessoas que fazem
a diferenga

Entregamos resultados
Um s6 time

Construindo
~ oamanha

4 O COMPROMISSO COM OS "VALORES DA PLS" E COM O CODIGO

Os diretores, executivos e funcionarios do Grupo tém o compromisso de agir de forma integra, honesta e
justa e respeitar os compromissos do Grupo com os "Valores da PLS” em todas as praticas comerciais. Ao
mesmo tempo, cada um deles observaréa as regras e o espirito do ambiente legal e regulatério no qual o

Grupo opera, de acordo com o presente Cédigo, inclusive em relagdo as negociagdes com os fornecedores,
contratados, clientes, acionistas e concorrentes do Grupo.

5 RESPONSABILIDADES PARA COM OS ACIONISTAS
O Grupo:

a. Visa aumentar o valor gerado para os acionistas dentro de uma estrutura adequada de conduta e

comportamentos esperados que protejam os direitos e interesses dos acionistas da Companhia e
de suas outras partes interessadas; e

b. Respeitara os sistemas de controle e responsabilidade estabelecidos pela Companhia como parte
de sua governanga corporativa com transparéncia e integridade.
6 CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO

O Grupo adotou uma Politica de Conformidade que descreve o compromisso e a abordagem do Grupo
relativos a conformidade e uma Estrutura de Conformidade. O objetivo destes instrumentos é que o0 Grupo
cumpra todas as exigéncias legais e regulatérias que impactam seus negdcios onde quer que opere.

Quaisquer infragdes as leis e/ou regulamentos aplicaveis devem ser notificadas ao Gerente de Riscos e
Conformidade do Grupo assim que vocé tomar conhecimento de tal transgressédo. Consulte a Politica de
Denulncias da Empresa para obter mais informacdes sobre o reporte de infragdes de conformidade.

Vocé deve estar ciente e cumprir seus deveres e obrigacdes de acordo com todas as leis e regulamentos
relacionados ao seu trabalho. Encorajamos vocé a:

a. Compreender as leis aplicaveis ou relacionadas com as operac¢des do Grupo; e
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b. Participar de treinamentos ou ler materiais informativos apresentadas pelo Grupo ou por outros
prestadores de servigos externos para se manter a par das leis e regulamentos e tomar
conhecimento sobre mudancas na legislacdo e no setor.

Caso tenha alguma davida sobre a aplicacéo ou possivel interpretacdo de uma determinada lei ou
regulamento, entre em contato com o Consultor Juridico Geral da Companhia.

7 CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses pode ocorrer quando o0s interesses pessoais de um individuo tém o potencial de
afetar, ou aparentam afetar, seu julgamento, sua objetividade ou sua independéncia para cumprir
adequadamente suas responsabilidades para com o Grupo. Vocé pode ter um conflito de interesses se, no
decorrer de seu vinculo empregaticio ou interacdo com o Grupo:

a. Qualquer uma de suas decisdes resultar em ganho ou beneficio indevido para vocé ou alguém
associado a vocé, ou

b. Seus interesses pessoais, 0s interesses de alguém associado a vocé ou a obriga¢éo para com
outra pessoa ou entidade entrarem em conflito com sua obrigagé@o para com o Grupo.

Vocé ndo deve se envolver em situacdes em que haja um conflito de interesses real, potencial ou
percebido. Conflitos de interesses potenciais ou percebidos ocorrem quando ha motivos razoaveis para ter-
se a percepcado ou a impressao de que um interesse em conflito poderia influenciar indevidamente o
desempenho de suas responsabilidades para com o Grupo.

Se estiver preocupado com a possibilidade de ter um conflito de interesses, vocé deve comunicar a
situacao:

a. Ao Presidente do Conselho, no caso de um diretor, executivo ou o Diretor Administrativo e CEO;
b. Ao Diretor Administrativo e CEO, no caso de um membro da gestéo; e

c. A um supervisor, no caso de um funcionério, para que o0 caso possa ser analisado e tratado de
maneira apropriada com todas as partes envolvidas. Vocé tem a responsabilidade de notificar a
Companhia de quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais.

8 PROTEGAO DE ATIVOS

Vocé deve empreender seus melhores esforcos para proteger os ativos do Grupo a fim de disponibiliza-los
para fins comerciais legitimos e assegurando que todas as oportunidades corporativas sejam aproveitadas
pelo Grupo.

Nenhum bem, informagé&o ou posigao pertencente ao Grupo, nem qualquer oportunidade derivada
deles, deve ser utilizado para ganho pessoal ou para competir com o Grupo.

9 PROTEGAO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Informac8es Confidenciais sdo aquelas que o Grupo considera confidenciais e que ndo estéo disponiveis
publicamente fora do Grupo; elas podem incluir informag8es de terceiros as quais o Grupo tem acesso. Este
termo abrange informacdes que o Grupo possui, desenvolve, paga para ter desenvolvido ou sobre as quais
tem um direito exclusivo.
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O Grupo e todos os diretores, executivos e funcionarios devem evitar a divulgacdo de Informacdes
Confidenciais a terceiros ou a outro diretor, executivo ou funcionario que nao tenha motivos comerciais
validos para receber tais informacdes, a menos que:

a. Permitidas ou exigidas pelas leis ou regulamentos aplicaveis, ou
b. Hajaum acordo com a pessoa ou organizacao proprietaria da informacéao.

Se for necessario que Informacdes Confidenciais sejam fornecidas a terceiros ou a outros diretores,
executivos ou funcionarios para fins comerciais validos, o Grupo e seus diretores, executivos e funcionarios
devem:

a. Tomar as precaucdes adequadas para que as informagdes sejam usadas somente para os fins para
os quais foram fornecidas e ndo sejam usadas indevidamente ou divulgadas em detrimento do
Grupo. Essas precaucdes incluem a obtengé@o de um acordo de confidencialidade ou de outro
compromisso (orientagfes sobre essas medidas podem ser obtidas com o Secretario da
Companhia)

b. Tomar medidas para a devolu¢do ou destrui¢do das informagdes quando a finalidade for concluida.
Vocé continuara tendo essas obrigacdes apos o término de seu vinculo empregaticio ou contrato com o

Grupo.

10 PRATICAS TRABALHISTAS

O Grupo tem o compromisso de:
a. Dar oportunidades iguais de emprego e diversidade;
b. Respeitar aos direitos humanos de seus funcionarios;

c. Oferecer um ambiente de trabalho seguro e manter praticas adequadas de salde e seguranga
ocupacional compativeis com a natureza dos negocios e das atividades do Grupo; e

d. Oferecer um local de trabalho livre de qualquer tipo de discriminag&o, assédio ou intimidagéo de
seus funcionarios.

11 RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE

O Grupo reconhecer4, considerara e respeitard as questdes ambientais e outras preocupacdes da
comunidade que surjam em relacdo as atividades do Grupo e atendera a todos os requisitos legais e
regulatoérios aplicaveis.

Espera-se que vocé cumpra exigéncias legais e regulatdrias aplicaveis e que respeite e cuide do meio
ambiente onde o Grupo opera.

12 SUSTENTABILIDADE

O Grupo reconhece que a sustentabilidade é fundamental para seus negécios. Ele reconhece os impactos
de suas operac¢des, mas também a importancia de sua contribuicdo para viabilizar um futuro energético
sustentavel.

O Grupo adotou uma Politica de Sustentabilidade, que descreve seu compromisso com a sustentabilidade
e suas expectativas internas na gestao das operagdes de acordo com esse compromisso.
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Como parte do presente Cédigo, espera-se que todos os funcionarios e contratados reflitam sobre suas
acOes e como elas podem ajudar a cumprir o compromisso do Grupo com a sustentabilidade.

13 PRIVACIDADE

O Grupo respeita a sua privacidade e a privacidade de terceiros. Vocé deve se familiarizar e cumprir com:
a. As leis de privacidade dos paises onde operamos.
b. Quaisquer politicas de privacidade que o Grupo tenha em vigor, que detalhem o processamento e

uso apropriado de informac6es/dados pessoais.

14 COMERCIO E NEGOCIAGAO JUSTOS

O Grupo tratard com os outros de forma justa e ndo se envolvera em praticas enganosas.
Ao tratar com terceiros, vocé deve desempenhar suas funcdes com profissionalismo, agir de maneira
integra e objetiva e empenhar-se sempre para melhorar a reputagdo e o desempenho do Grupo.

15 PRESENTES E HOSPEDAGENS

Ocasionalmente, vocé podera dar ou receber presentes ou hospitalidade em fungdo do seu
relacionamento com o Grupo ou decorrentes desta. O propdsito de presentes ou hospitalidade adequados
em um ambiente comercial é fortalecer boas relacdes e parcerias de trabalho.

No entanto, vocé ndo deve oferecer, solicitar ou aceitar qualquer presente que va além das cortesias
comuns associadas as praticas comerciais usuais ou costumes locais.

Consulte a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo do Grupo para obter detalhes sobre os requisitos que
devem ser atendidos antes de oferecer ou receber um presente.

16 SUBORNOS E CORRUPCAO

A maioria dos paises, incluindo a Australia, possui legislacao especifica que proibe qualquer pessoa ou
empresa de oferecer suborno a um funcionario publico ou que um funcionario publico receba um suborno.

O Grupo adotou uma Politica Antissuborno e Anticorrupcdo que detalha a abordagem de tolerancia zero ao
suborno e corrupc¢do. O Grupo néo permite nem tolera a realizacdo de pagamentos (incluindo pagamentos
em espécie, como presentes, favores etc.) para influenciar individuos a conceder oportunidades de
negécios ao Grupo ou a tomar decisées comerciais em seu favor. Vocé nédo deve dar, oferecer ou receber
gualquer presente, suborno, incentivo, favor ou pagamento de qualquer tipo com a expectativa de um
tratamento preferencial.

17 CONSEQUENCIAS DA VIOLAGAO

Qualquer violacédo do presente Cédigo deve ser reportada diretamente ao Diretor Administrativo, ao
Secretério da Companhia ou ao Presidente do Conselho, conforme o caso. O Conselho sera informado de
todas as violacdes denunciadas do presente Cédigo.

Em determinadas circunstancias, as violagdes do presente Cédigo também podem ser denunciadas de
acordo com a Politica de Denuncias da Companhia, disponivel no site da Companhia.
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Qualquer pessoa que violar o presente Codigo podera estar sujeita a medidas disciplinares, inclusive
rescisdo do contrato de trabalho e/ou processo judicial, dependendo da natureza do assunto.

18 REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA

O Grupo monitorara periodicamente o cumprimento deste Cédigo por meio de contatos com diretores,
executivos e funcionarios. Sugestfes de melhorias ou alteracdes ao presente Cédigo podem ser feitas a
gualguer momento, mediante o envio uma solicitagao por escrito ao Secretario da Companhia.

A Diretoria revisara este Cadigo bienalmente (uma vez a cada dois anos) ou conforme necessario, quando

houver uma mudanca significativa na Companhia, e o atualizara conforme necessario.

19 HISTORICO DA PRESENTE POLITICA

A presente Politica é aprovada pelo Conselho e sera revisada a cada dois anos.

Revisdo anterior 6 de outubro de 2016

Revisao atual 27 de junho de 2023

Frequéncia A cada dois anos
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