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1 INTRODUCTION AND PURPOSE

A presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios foi aprovada pelo Conselho da Pilbara Minerals
Limited para descrever:

. as restricdes gerais a negociagéo impostas a todos os diretores, funcionarios e contratados da
Pilbara Minerals Limited (a Companhia) e suas subsidiarias (em conjunto, o Grupo); e

. as restricbes adicionais a negociagao impostas a determinadas pessoas designadas na presente
Politica.

O objetivo da presente Politica é:

a) ajudar as pessoas cobertas pela presente Politica a cumprir suas obrigagdes de acordo com as
disposicdes sobre uso indevido de informagdes privilegiadas da Lei das Sociedades Andénimas da
Australia de 2001 (Corporations Act);

b) impedir a reputacdo do Grupo de ser afetada negativamente por percepgdes de negociagéo dos
titulos da Companhia em determinados momentos e garantir a manutengao de um mercado
adequado para os titulos da Companhia que justifique a confianga dos acionistas e investidores;

c) detalhar os periodos em que geralmente € proibida a negociagao de titulos da Companhia por
aqueles cobertos pela Politica;

d) detalhar os procedimentos adicionais aplicados as Pessoas Restritas (conforme definido abaixo)
designadas na presente Politica; e

e) cumprir os regulamentos de listagem da Bolsa de Valores da Australia (ASX, na sigla em inglés).
A presente Politica visa a prote¢ao da Companhia e de cada uma das pessoas cobertas pela Politica.

Caso ndo compreenda qualquer parte da presente Politica, o resumo da legislagdo relativa ao uso indevido
de informacdes privilegiadas ou como isso se aplica a seu caso, entre em contato com o Secretario da
Companhia antes de negociar quaisquer valores mobilidrios abrangidos pela presente Politica. Em ultima
analise, vocé tem a responsabilidade evitar que qualquer negociagédo que vocé fizer constitua uso indevido
de informacdes privilegiadas.

2 A QUEM SE APLICA A PRESENTE POLITICA?

A presente Politica se aplica a todos os diretores, funcionarios e prestadores de servigos do Grupo
(Pessoal da Pilbara) e a suas Pessoas Vinculadas.

“Pessoa Vinculada” se refere a um conjuge ou parceiro; filho ou enteado menor de 18 anos; pai ou mée;
uma corporagao sem cota¢cao em bolsa controlada ou dirigida por um diretor, funcionario ou contratado; um
trust do qual um diretor, funcionario ou contratado seja trustee e do qual ele/a ou qualquer uma das pessoas
mencionadas acima seja beneficiario; ou qualquer outra pessoa sobre a qual o diretor, funcionario ou
contratado possua influéncia ou controle significativo. Restricdes e procedimentos adicionais se aplicam a
diretores, executivos, gerentes seniores e outros funcionarios e suas Pessoas Vinculadas, conforme
determinado periodicamente pela Companhia. Doravante, essas pessoas serdo denominadas Pessoas
Restritas. Consulte a secéo 8 da presente Politica para obter mais informagoes.

O Secretario da Companhia compilara uma lista de Pessoas Restritas. Todas as Pessoas Restritas
receberdo uma comunicagao do Secretario da Companhia notificando-as de sua condigdo de Pessoas
Restritas e os requisitos adicionais detalhados na presente Politica.

3 QUANDO TENHO PERMISSAO PARA NEGOCIAR TiTULOS DA COMPANHIA?
De acordo com a presente Politica, se:
a) vocé nao for uma Pessoa Restrita ou uma Pessoa Vinculada a uma Pessoa Restrita;
b) a Companhia nao estiver em um Periodo de Interrupgao (consulte a segéo 6); e

c) vocé nao possuir Informagdes Privilegiadas,
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vocé pode negociar titulos da Companhia a qualquer momento. Leia a presente Politica antes de efetuar
qualquer transagao.

As Pessoas Restritas estdo sujeitas a restrigbes adicionais, incluindo o requisito de obten¢ao de aprovagéao
prévia por escrito antes de efetuar qualquer transagéo. Consulte as seg¢des 6, 7 e 8 da presente Politica
para obter mais detalhes.

4 QUAIS TiTULOS SAO COBERTOS PELA PRESENTE POLITICA?

A presente Politica se aplica a negociagao de todos os valores mobiliarios emitidos pela Companhia e inclui
os seguintes tipos de titulos:

a) acgoes, agdes por desempenho e titulos conversiveis (incluindo opgdes, direitos sobre desempenho
e direitos sobre agdes);

b) debéntures (incluindo obrigagdes e notas); e

c) derivativos de qualquer um dos itens acima (incluindo swaps de agoes, futuros, coberturas e opgdes
negociadas em bolsa ou no mercado de balcao), sejam eles liquidados em dinheiro ou de outra
forma.

Valores Mobiliarios da Companhia

"Negociar" valores mobiliarios significa solicitar, adquirir ou alienar valores mobiliarios ou entrar em um acordo
para solicitar, adquirir ou alienar valores mobiliarios como principal ou agente. Uma “negociagao” inclui o
exercicio de uma opcao ou a conversao de um titulo conversivel.

5 PROIBIGAO DO USO INDEVIDO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

A proibicdao do uso indevido de informagdes privilegiadas se aplica a todo o Pessoal da Pilbara (ndo
apenas as Pessoas Restritas) em todos os momentos. O uso indevido de informagées privilegiadas
é um crime grave segundo a Corporations Act que pode resultar em penalidades civis e criminais.
5.1 O QUE SAO INFORMAGOES PRIVILEGIADAS?
Informagdes privilegiadas séo informacdes que:

a) nao estado disponiveis publicamente; e

b) das quais, se estivessem disponiveis publicamente, uma pessoa razoavel esperaria que tivessem
efeito significativo sobre o preco ou o valor dos titulos.

Considera-se que uma pessoa razoavel esperaria que as informacgdes tenham efeito significativo sobre o
preco ou o valor dos titulos se (e somente se) elas influenciarem, ou puderem influenciar, a decisdo de
pessoas que comumente adquirem valores mobiliarios de adquirirem ou alienarem ditos titulos. Em outras
palavras, é preciso demonstrar que as informagdes sao relevantes para a tomada da decisao de
investimento nos titulos de um investidor hipotético razoavel.

N&o importa como vocé tomou conhecimento das informacgdes privilegiadas. Nas disposi¢cdes sobre uso
indevido de informacdes privilegiadas da Corporations Act, o termo “informacdes" tem significado amplo e
abrange questdes de suposicao, outras questdes insuficientemente definidas para justificar sua divulgacao
ao publico e questdes relativas as intengdes ou as provaveis intengdes de uma pessoa.

Exemplos de informagdes que, se divulgadas ao mercado, podem, dependendo das circunstancias, ter
efeito significativo sobre o preco dos valores mobiliarios da Companhia, conforme estabelecido no Anexo 1.

5.2 INFORMAGCOES SOBRE OUTRAS COMPANHIAS

As disposicbes sobre uso indevido de informacgdes privilegiadas da Corporations Act também se aplicam
aos titulos de outras companhias e entidades se vocé possuir informagdes privilegiadas sobre elas.

Essas outras companhias e entidades podem ser:

a) contratados, fornecedores ou clientes do Grupo;
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b) parceiros de joint venture do Grupo; ou

c) companhias e entidades com as quais o Grupo iniciou, esta planejando iniciar ou considerou
recentemente iniciar uma transagao (p. ex., uma aquisi¢ao, joint venture ou venda de ativos) ou
contrato importante.

5.3 QUANDO AS INFORMAGOES SAO PUBLICAS?
As informagbes sao publicas se:
a) consistem em “assuntos prontamente observaveis";

b) foram divulgadas de uma forma que as tornaria, ou provavelmente as tornaria, do conhecimento de
pessoas que costumam investir em um tipo de valores mobiliarios cujo prego ou valor poderia ser
afetado pelas informagdes e, desde sua divulgagao, decorreu um periodo razoavel para sua
disseminagao entre essas pessoas; ou

c) consistem em dedugdes, conclusdes ou inferéncias feitas ou baseadas em informagdes do tipo
mencionado nas alineas (a) e (b) acima.

5.4 CONDUTA PROIBIDA
Em resumo, a Corporations Act proibe trés tipos de conduta relacionados a informagdes privilegiadas:
a) a aquisicdo ou alienagao direta ou indireta de valores mobiliarios usando informagdes privilegiadas;

b) a contratagdo de outra pessoa para adquirir ou alienar valores mobiliarios usando informagdes
privilegiadas; e

c) a comunicagao de informagdes privilegiadas a outra pessoa com o objetivo de que essa pessoa
adquira ou aliene valores mobiliarios.

Vocé nao deve, por si préprio ou em nome de outra pessoa, solicitar, adquirir ou alienar, ou entrar em um
acordo para solicitar, adquirir ou alienar quaisquer valores mobiliarios, ou procurar outra pessoa para fazé-lo
se vocé:

a) possuir informacdes privilegiadas; e
b) souber ou tiver motivos razoaveis para saber que:
i. ditas informagdes nao estao disponiveis publicamente; e

ii. se estivessem disponiveis publicamente, poderiam ter efeito significativo sobre o preco ou o
valor dos titulos ou influir na decisdo de uma pessoa de compra-los ou vendé-los.

Além disso, vocé nao deve comunicar, direta ou indiretamente, esse tipo de informagdes a outra pessoa se
souber, ou tiver motivos razoaveis para saber, que essa outra pessoa provavelmente solicitara, adquirira ou
alienara os valores mobiliarios ou procurara outrem para fazé-lo.

5.5 CONSEQUENCIAS DO USO INDEVIDO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

O “uso indevido de informacgdes privilegiadas”, pode resultar em responsabilidade penal, incluindo multas
pecuniarias substanciais e/ou priséo.

Vocé também pode incorrer em responsabilidade civil, incluindo processamento por outra parte ou pela
Companhia, por qualquer prejuizo sofrido em decorréncia do uso indevido de informagdes privilegiadas.

O uso indevido de informagées privilegiadas é proibido em todos os momentos.

6 PERIODOS DE INTERRUPGAO

Além das proibi¢cdes do uso indevido de informacdes privilegiadas estabelecidas na Corporations Act, o
Pessoal da Pilbara n&o deve negociar titulos da Companhia nos periodos entre:

a) o fechamento dos balangos (31 de dezembro) e até 24 horas apés a divulgagéo dos relatérios
financeiros semestrais da Companhia;

b) o fechamento dos balangos (30 de junho) e até 24 horas apds a divulgacao dos relatérios
financeiros anuais da Companhia; e
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c) o encerramento dos trimestres financeiros que comegam em margo e setembro e até 24 horas apés
a divulgacao dos relatérios trimestrais da Companhia para ditos trimestres,

(Periodos de Interrupgao), a menos que as circunstancias sejam excepcionais e que o procedimento de
autorizacao prévia por escrito descrito na seg¢ao 8 tenha sido cumprido.

Além das proibi¢gdes do uso indevido de informacgdes privilegiadas estabelecidas na Lei das Sociedades
Anénimas, os funcionarios da Pilbara ndo devem negociar titulos da Companhia dentro de qualquer periodo
imposto ocasionalmente pelo Conselho, (p. ex., porque a Companhia esta considerando assuntos que
exigiriam divulgagdo ao mercado, mas para a regra de listagem 3.1A [Periodo Adicional]), a menos que
ditas circunstancias sejam excepcionais e o procedimento de autorizagédo prévia por escrito descrito na
secao 8 tenha sido cumprido. Essa proibicdo é adicional aos Periodos de Interrupcéo. Os Periodos de
Interrupgéo e o Periodo Adicional sdo denominados em conjunto como Periodo Proibido na presente
Politica. O Pessoal da Pilbara ndo deve revelar a ninguém que um Periodo Adicional esta em vigor.

Obs.: mesmo fora de um Periodo Proibido, o Pessoal da Pilbara ndo deve negociar os titulos da Companhia
se possuir informagodes privilegiadas.

7 CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS EM QUE A NEGOCIAGAO PODE SER PERMITIDA,
SUJEITA A AUTORIZAGAO PREVIA POR ESCRITO

O Pessoal da Pilbara que nido possua informacdes privilegiadas pode receber autorizagao prévia por escrito
para negociar titulos da Companhia durante um Periodo Proibido, de acordo com o procedimento descrito
na segao 8, nas seguintes circunstancias excepcionais:

a) se a pessoa estiver passando por graves dificuldades financeiras; ou

b) na ocorréncia de outras circunstancias consideradas excepcionais pela pessoa que concedeu a
autorizagao prévia por escrito.

Somente o responsavel pela aprovagao correspondente pode determinar se uma pessoa esta passando por
graves dificuldades financeiras ou se ha outras circunstancias excepcionais, de acordo com o procedimento
para obtencao de autorizagdo prévia a negociagéo estabelecido na segéo 8.

Uma pessoa pode estar passando por graves dificuldades financeiras se tiver um compromisso financeiro
urgente que nao possa ser cumprido de outra forma que ndo seja por meio da venda dos valores mobiliarios
da Companhia em questao. Uma obrigacao tributaria pode constituir uma dificuldade financeira grave,
especialmente se a pessoa nao tiver outros meios de cumprir a obrigacdo. Uma circunstancia pode ser
considerada excepcional se a pessoa em questao for obrigada por um mandado judicial ou por um
compromisso executavel perante um tribunal a transferir ou vender, ou a aceitar uma transferéncia dos
valores mobiliarios da Companhia, ou se houver algum outro requisito legal ou regulatério prioritario que a
obrigue a fazé-lo.

8 PROCEDIMENTO PARA OBTENGAO DE AUTORIZAGAO POR ESCRITO PREVIA A
NEGOCIAGAO

A autorizagdo por escrito prévia é negociacéo deve ser obtida por:
a) Pessoas Restritas em todos os momentos; e

b) o Pessoal de Pilbara, caso procure autorizagao para negociar durante um Periodo Proibido.

As Pessoas Restritas ndo devem negociar valores mobiliarios da Companhia em nenhum momento, nem
sequer nas circunstancias excepcionais mencionadas na se¢ao 7, a menos que obtenham autorizagao
prévia por escrito das pessoas abaixo:
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Responsaveis pela aprovacao

Responsavel pela aprovacéao

alternativo

Presidente Do Conselho Presidente do Comité de Auditoria | Secretario da Companhia ou
e Risco e o Diretor Administrativo | Consultor Juridico Geral
Diretor Administrativo Presidente do Conselho; e Secretario da Companhia ou
) o | Consultor Juridico Geral
Presidente do Comité de Auditoria
e Risco
Diretor Presidente do Conselho; e Secretario da Companhia ou

(Exceto O Presidente E O
Diretor Administrativo)

Diretor Administrativo

Consultor Juridico Geral

Executivo

Presidente do Conselho; e

Diretor Administrativo

Presidente do Comité de Auditoria e
Risco ou

Secretario da Companhia

Outra Pessoa Restrita Quaisquer dois de:

Diretor Administrativo, Consultor Juridico Geral, Secretario da

Companhia

Pessoal Da Pilbara Consultor Juridico Geral e Diretor Administrativo

(Durante Um Periodo Proibido) | Secretario da Companhia

Uma solicitagdo de autorizagao prévia por escrito, de acordo com a presente Politica, deve ser feita por
escrito usando o formulario da Companhia intitulado "Solicitagao de autorizagao prévia por escrito para
negociar valores mobilidrios da Companhia" e entregue, em primeira instancia, ao Secretério da
Companhia, que a encaminhara ao(s) responsavel(eis) pela aprovagéo correspondente(s). A solicitacdo
pode ser apresentada pessoalmente, por correio ou por correio eletronico.

Qualquer autorizagao por escrito concedida de acordo com a presente Politica sera valida pelo periodo de
cinco dias uteis a partir do momento em que for concedida ou por outro periodo determinado pelo
responsavel pela aprovagao. O prazo de validade da autorizagdo sera indicado na autorizagdo concedida. A
autorizagao por escrito nos termos da presente Politica pode ser concedida pessoalmente, por correio ou
por correio eletrénico.

Os diretores e executivos também tém a obrigagéo de solicitar aprovacéo de acordo com a Politica de
Condigao de Participagao Minima da Companhia antes de qualquer venda de valores mobiliarios da
Companhia que possa resultar em violagao da participagdo minima.

9 QUAIS NEGOCIAGOES NAO ESTAO SUJEITAS A PRESENTE POLITICA?

As negociagbes abaixo, quando feitas pelo pessoal da Pilbara, incluindo as Pessoas Restritas, estdo
excluidas das restricdes descritas na se¢ao 6, mas estao sujeitas as disposigdes relativas ao uso indevido
de informacgdes privilegiadas da Corporations Act resumidas na se¢cdo 5 da presente Politica:

a) transferéncias de titulos da Companhia entre o Pessoal da Pilbara e seus cOnjuges, parceiros civis,
filhos, enteados, empresas familiares, trusts familiares ou outros parentes préximos, ou de titulos da
Companhia ja mantidos em um fundo de aposentadoria ou outro plano de poupan¢a no qual o
Pessoal da Pilbara seja beneficiario;

b) investimento ou negociagcdo em unidades de um fundo ou outro plano (exceto planos que invistam

exclusivamente em titulos da Companhia) cujos ativos sejam investidos a critério de um terceiro;
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c)

10

se um Funcionario da Pilbara for trustee de um trust, a negociagéo de Titulos da Empresa por dito
trust, desde que o Funcionario da Pilbara ndo seja beneficiario do trust e qualquer decisédo de
negociar durante um Periodo Proibido seja tomada pelos outros trustees ou pelos gerentes de
investimento independentemente do membro do Pessoal da Pilbara;

compromissos para aceitar ou a aceitagdo de uma oferta de aquisig¢ao;
alienacao de titulos da Companhia decorrente de plano de acordo;

negociagéo de acordo com uma oferta ou convite feito a todos ou a maioria dos detentores de
titulos, como uma emissao de direitos, um plano de compra de titulos, um plano de reinvestimento
de dividendos ou distribuigdo ou uma recompra de acesso igualitario, em que o plano que determina
o0 momento em que a oferta é realizada e sua estrutura tenha sido aprovado pelo Conselho. Isso
inclui decisoes relativas a aceitacdo ou nao dos direitos e a venda dos direitos necessarios para a
aceitagdo do saldo dos direitos em uma emisséo pro rata renunciavel,

alienagao de titulos da Companhia resultante do exercicio de direitos por parte de um credor
garantido (p. ex., em um contrato de empréstimo de margem). Obs.: de acordo com a se¢éo 12 da
presente Politica, as Pessoas Restritas ndo devem firmar contratos de empréstimo de margem ou
outros contratos de empréstimo com garantia em relagdo a valores mobiliarios da Companhia sem
obter autorizagéo prévia por escrito do responsavel pela aprovagéo correspondente, de acordo com
o procedimento estabelecido na segéo 8;

0 exercicio (mas nao a venda de titulos da Companhia apés o exercicio) de uma opgéo ou direito
sobre desempenho ou direito a agdes de acordo com um plano de incentivo para funcionarios, ou a
conversao de um titulo conversivel, quando:

i. se adata final para o exercicio da opgéao, direito sobre desempenho ou direito a agdes, ou a
conversao do titulo, cair durante um Periodo Proibido e a Companhia estiver em um Periodo
Proibido excepcionalmente longo ou se a Companhia tiver passado por varios Periodos
Proibidos consecutivos e a Pessoa Restrita nao puder esperar razoavelmente exercé-lo em um
momento em que esteja livre para fazé-lo; e

ii. o Pessoal da Pilbara obtiver autorizagdo prévia por escrito para exercer a opgao ou direito, ou
converter o titulo, de acordo com o procedimento estabelecido na seg¢édo 8 da presente Politica;

negociagao sob um plano de negociagao nao discricionario com autorizagédo prévia por escrito de
acordo com os procedimentos estabelecidos na presente Politica, em que: (a) o Pessoal da Pilbara
nao tenha entrado no plano ou alterado o plano durante um Periodo Proibido; e (b) o plano néo
permita que o Pessoal de Pilbara exerga qualquer influéncia ou discrigdo sobre como, quando ou se
deve negociar;

aquisicao ou acordo para aquisigao de titulos da Companhia em um plano de incentivo para
funcionarios;

0 exercicio ou a conversao automatica de titulos da Companhia que dao direito a conversao em
acgOes emitidas de acordo com um plano de incentivo para funcionarios (exceto a venda de titulos
da Companhia apds o exercicio ou a conversao);

a aquisi¢ao de agdes por conversao de titulos da Companhia que dao direito a conversdo em agdes
(exceto a venda de titulos da Companhia apds o exercicio ou conversao).

NEGOCIAGAO A LONGO PRAZO

A Companhia deseja incentivar o Pessoal de Pilbara a adotar uma perspectiva de longo prazo em relagcéo
ao investimento em valores mobiliarios da Companhia. Portanto, o Pessoal da Pilbara ndo deve se envolver
em negociagdes especulativas ou de curto prazo dos titulos da Companhia.

11

TRANSAGOES DE COBERTURA

O Pessoal da Pilbara nao deve participar de transagdes ou acordos no intuito de limitar o risco econémico
de sua participacao em titulos da Companhia sem obter autorizagédo prévia por escrito do responsavel pela
aprovacgao correspondente, de acordo com o procedimento estabelecido na secéo 8.
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O Pessoal da Pilbara é proibido de participar de transagbes ou acordos que limitem o risco econdmico da
participacdo em direitos ndo adquiridos em qualquer plano de remuneragao baseado em participagoes
acionarias.

12 EMPRESTIMOS COM MARGEM E OUTROS EMPRESTIMOS COM GARANTIA

As Pessoas Restritas nao devem celebrar contratos de empréstimo de margem ou outros contratos de
empréstimo com garantia em relagao aos titulos da Companhia sem obter autorizagédo prévia por escrito do
responsavel pela aprovagao correspondente, de acordo com o procedimento estabelecido na se¢ao 8.

13 PLANOS DE NEGOCIAGAO NAO DISCRICIONARIOS

As Pessoas Restritas nao devem implementar um plano de negociagao nao discricionario em relagao aos
valores mobiliarios da Empresa sem obter autorizagao prévia por escrito do responsavel pela aprovagao
correspondente de acordo com o procedimento estabelecido na segéo 8. As Pessoas Restritas ndo devem
cancelar nenhum plano de negociagao desse tipo durante um Periodo Proibido, a menos que as
circunstancias sejam excepcionais e o procedimento de autorizagao prévia por escrito estabelecido na
sec¢ao 8 tenha sido cumprido.

14 REQUISITOS DE NOTIFICAGAO PARA DIRETORES

Os diretores concordaram com a Companhia em fornecer detalhes sobre alteragbes nos titulos da
Companhia que detém (direta ou indiretamente) ao Secretario da Companhia assim que for razoavelmente
possivel para permitir que a Companhia cumpra suas obriga¢des de acordo com o regulamento de listagem
da ASX.

Lembramos aos diretores da sua obrigagao, de acordo com a segédo 205G da Corporations Act, de notificar
o operador do mercado no prazo de 14 dias apds qualquer alteragéo na participagdo de um diretor, caso a
Companhia ndo o tenha feito.

15 COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A comunicagao sobre a presente Politica sera transmitida a todos os novos membros do Pessoal da Pilbara
e todas as Pessoas Restritas receberao treinamento obrigatério sobre a presente Politica pelo menos uma
vez por ano.

O Pessoal da Pilbara ou as Pessoas Restritas que nao tiverem certeza sobre a presente Politica devem
entrar em contato com o Secretario da Companhia.

16 CONSEQUENCIAS DA VIOLAGAO

A violagéo da proibigdo do uso indevido de informagdes privilegiadas da Corporations Act pode resultar em
responsabilidade civil e penal. A violagdo da presente Politica (independentemente da violagao da proibi¢ao
do uso indevido de informacgdes privilegiadas ou de qualquer outra lei) também sera considerada pelo Grupo
como uma falta grave que pode resultar em a¢des disciplinares e/ou demissao.

A presente Politica ndo contém uma analise exaustiva das restricdes impostas pelo uso indevido de
informacdes privilegiadas. Os membros do Pessoal da Pilbara que desejem obter mais orientacdes sobre
esse assunto devem entrar em contato com o Secretario da Companhia.
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REVISAO DA PRESENTE POLITICA

O Conselho revisara a presente Politica a cada dois anos ou conforme necessario e a atualizara conforme
necessario.

Data de criacéo 6 de outubro de 2016
PEVEN ENNENGEYIEERS 19 de junho de 2024
Frequéncia A cada dois anos

O Conselho de Administragido
Junho de 2024
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Politica de S\/ I: I_ S

Negociacao de Valores Mobiliarios

ANEXO 1

Exemplos de informagdes que, se divulgadas ao mercado, podem, dependendo das circunstancias, ter
efeito significativo sobre o prego ou o valor dos titulos da Companhia:

uma transagéo que levara a uma mudanga significativa na natureza ou na escala das atividades da
Companhia;

a descoberta de um mineral importante;

os resultados de um estudo de viabilidade;

uma aquisi¢ao ou alienacao importante;

a concessao ou retirada de uma licenga importante;
tornar-se autor ou réu em uma agéo judicial importante;

o fato de que os ganhos ou resultados financeiros da Companhia serao significativamente diferentes
da orientagao ou do consenso do mercado;

a nomeagao de um liquidante, administrador ou sindico;

o0 cometimento de um evento de inadimpléncia ou outro evento que dé direito a um financiador de
rescindir um linha de financiamento importante;

subscricdes insuficientes ou excessivas em uma emissao de valores mobiliarios;
dar ou receber um aviso de intengao sobre a realizagdo de uma aquisi¢ao;

qualquer classificagao aplicada por uma agéncia de classificagdo a Companhia ou a seus titulos e
qualquer alteragéo nessa classificagao;

qualquer mudanga ou proposta de mudanga na estrutura de capital da Companhia (p. ex., uma
emissao de agdes);

resultados de exploragao;
resultados de perfuragéo; ou

uma mudanga significativa ou um incidente que afete a disponibilidade das linhas de crédito da
Companhia.

PLS-POL-BM-008 Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios Page 10 of 10



